iYYU ECZACILIK FAKULTESI 2022-2026 STRATEJIK PLANI
2024 YILI iZLEME VE 6Z DEGERLENDIRME RAPORU

SUNUS

“2024 yili Stratejik Plani izleme ve Oz degerlendirme Raporu”, Istanbul Yeni Yuzyil
Universitesi Eczacilik Fakiltesi 2022- 2026 Stratejik Plani kapsaminda ortaya konan
hedeflere; 2024 yilinda ne oranda ulasildiginin degerlendiriimesi ve 2024
hedeflerinin gergeklesmesini olumiu ve olumsuz ydnde etkileyen i¢ ve dig faktorlerin
saptanmasi amaciyla hazirlanmistir.

Yapilan degerlendirme sonucunda Stratejik amaglanimiza ulasmak igin duzeltici ve
onleyici saptamalar ve 6nerilerde gorislerinize sunulmustur.

Oz Degerlendirme Raporunu saygilarimizla arz ederiz.
istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Eczacilik Fakiiltesi

Stratejik Planlama, izleme, Degerlendirme ve Kalite Giivence Komisyonu



1. GIRiS

Istanbul Yeni Yuzyil Universitesi Eczacilik Fakiltesinin 2022-2026 Stratejik
Planindaki 4 stratejik amag 10 stratejik hedef altinda belirlenen 19 adet performans
gostergesi bazinda, “Universiteler lgin Stratejik Planlama Kilavuzu'nda belirtilen
esaslar cercevesinde 2024 yili izleme Raporu Stratejik Planlama, Izleme,
Degerlendirme ve Kalite Glivence Komisyonu tarafindan hazirlanmigtir. Stratejik Plan
kapsaminda belirlenen hedeflere ulagsma durumunu izlemek tzere, sorumlu birimler
ile igbirligi yaparak elde edilen veriler dogrultusunda hazirlanan bu rapor 2024 yilina
ait Stratejik Planin uygulanmasi ve sonuglari, hedef ve performans gostergelerinin
ele alinarak incelenmesi ve belirlenen eksikliklere goére iyilestirme etkinlikleri
baslatiimasi amacini tagimaktadir.

2. HESAPLAMA TABLOLARI HAKKINDA ACIKLAMALAR

Rapor Uzerinde belirlenen hedeflere gére, faaliyetlerin yillik gergeklesme oranlarinin
hesaplama formali ilgili tablolar Gizerinde belirtiimigtir.

Hesaplamalarda “Universiteler igin Stratejik Planlama Kilavuzu’nda belirtilen formdil
kullantimigtir.

Buna gore:
Performans Goéstergesi hesaplanmasi asagida belirtilen formule gére hesaplanmistir.
Performans (%) = (C-A)/(B-A)
*(C/B)
A :Plan Dénemi Baslangi¢ Degeri
B: Hedeflenen Deger

C: Gergeklesen Deger

Her bir hedefin performans ortalamasi ise asagidaki formule gére hesaplanmistir:

Hedeflerin performans ortalamasi: {(F1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (F1.1.2
Performansi X Hedefe Etkisi).....}/100



3. PERFORMANS GOSTERGELERI BAZINDA HAZIRLANAN STRATEJIK PLAN iZLEME TABLOLARI

Hedef

giiglendirmek

H1.1: Egitim 6gretimi Cekirdek Egitim Programina (CEP) uyumlu ¢addas ve glincel normlara gére gelistirmek ve

Sorumlu Birim

Dekanlik

isbirligi Yapilacak
Birimler

llgili Komisyonlar

Plan Performans
Dénemi %
' Bastarnigig Hedef | Gerceklegen L)
6 i ot 2 2024 C-A)(B-A
Eylem Plani Performans Gostergeleri Hedefe Degert 2024 0 (C-A)(B-A) Yorurn
Etkisi (%)| (2021) ' | (B) (€) *(C/B)
(A)
Faaliyet1: Egitim Egitim Koordinatérlagu’nun 50 0 2 2 %100 2024 yilinda
mufredati igin gerekli yillik toplanti sayisi hedeflenen degere
calismalarin " ulagiimistir.
yapilmasi ve I¢ Paydas (Ogrenci) 25 %54 %65 %71,5 (%159) 2024 yilinda
izlenmesi memnuniyet orani hedeflenen degere
%100
ulasiimistir.
ic Paydas (Ogrenci) 25 %33 %60 %83,3 ( %186) 2024 yilinda
degerlendirmesine katilim orani A hedeflenen degere
g ulasiimistir.

HEDEF 1.1 PERFORMANS ORTALAMASI

%100




Hedef H1.2: Egitim 6gretim faaliyetleri cercevesinde akademik personelin nitelik ve niceliginin arttirnimasi

‘

Sorumlu Birim Dekanlik

isbirligi Yapilacak

Birimler ligili Komisyonlar
Performans
(%)
C-A)/(B-A
Eylem Plani Performans |Hedefe Etkisi| Plan Donemi | Hedef | Gergeklesen (C-ANB-A) Yorum
Gostergeleri (%) Baslangic | 2024 2024 *(CIB)
Degeri (2021)
Pegen (2020 (g (c)
(A)
Faaliyet1: Tam zamanl | Tam zamanli 100 15 12 25 . %21* 2024 yiinda hedeflenen
ogretim elemani basina 6gretim degerin ve baglangig degerinin
dusen 6grenci sayisinin elemani ta2bidey (300 120) altina dasulmdastiir.
dengeli tutulmasi basina dusen Diizenleyici faaliyetlerin
6grenci sayisi sebebe yoénelik goristilmesi ve
onlemler alinmasi
gerekmektedir.
HEDEF 1.2 PERFORMANS ORTALAMASI %21




H1.3: Egitim &gdretim faaliyetlerinde kullanilan laboratuvar alt yapisinin iyilestirilmesi

Hedef

Sorumlu Birim

Dekanlik -

isbirligi Yapilacak
Birimler

lgili Komisyonlar

Hedefe Etkisi| Plan Dénemi Hedef Gerceklesen | Performans
0, 0,
4 g | (C-A)/(B-A)
*(CIB)
Faalivet1: Fakilte | Laboratuvarlar 100 229 232 275 (%153) 2024 yihinda
kullanimina ait daki mevcut —— hedeflenen degere
laboratuvar cihaz sayisi ) < ulasiimistir.
kosullarinin
iyilestiriimesi ve
Fakdulteye ait arastirma
laboratuvarlarinin
olusturulmasi
HEDEF 1.3 PERFORMANS ORTALAMASI %100




Hedef H1.4: ingilizce Eczacilik lisans egitim programinin agiimasi
Sorumlu Birim Dekanlik -
isbirligi Yapilacak A
Birimler gili Komisyonlar
Performans
b ——— (%)
Performans Hedefe Etkisi Plan Dénemi Hedef | Gergeklesen Yorum
EEERiLEIaT Gostergeleri (%) Baslangic Degeri| 2024 2024 (C-A)/(B-A)
(2021) .
(B) (C) (C/B)
. (A)
Faaliyet1: Ingilizce ders '
verebilme yeterliligine 2024 yilinda

Akademisyenlerin sahip akademisyen 100 hedeflenen degerin
Ingilizce Ders sayisl | altinda kalinmigtir.
_— Akademik kadro

o 2 4 2 %50 sayisinin artirllarak
yeterliligini _ . mevcut is ylkindn
saglamasi icin azalmasi ve
tesvik saglanmasi akademisyenlferin

Sinava girmek icin
tesvik edilmesi
Onerilir.
HEDEF 1.4 PERFORMANS ORTALAMASI %50




Hedef

H1.5. Ulusal Eczacilik Egitimi Akreditasyonunun alinmasi

Sorumlu Birim

Dekanlik

isbirligi Yapilacak
Birimler

llgili Komisyonlar

Performans
| | %
Hedefe Plan Hedef {s)
Performans isi 5 i = o
Eylem Plani - . Etkisi Doénemi 2024 Gorgsklosan (C-A)/(B-A)
Gostergeleri (%) Baslangig 5 o2 B
Degeri =) VeI Yorum
(2021)(A) (C)
Faaliyet1: Ulusal Akreditasyon 100 0 3 3
Eczacilik Egitimi hazirliklar 2024 yili performansinda bu
Akreditasvonuna kapsaminda hedefe ulasiimistir.
y yapilan toplanti %100
bagvuru yapilmasi sayis|

HEDEF 1.5 PERFORMANS ORTALAMASI

%100




STRATEJIK AMAC 1: EGITIM — OGRETIM KALITESININ ARTIRILMASI

Istanbul Yeni Yuzyil Universitesi Eczacilik Fakultesinin 2022-2026 Stratejik Planinda
yer alan "Stratejik Amag¢ 1: Egitim Ogretim Kalitesinin Artirlmasi" bashig! altinda 5
hedef ve 7 faaliyet bulunmaktadir.

Egitim ogretimi Cekirdek Egitim Programina (CEP) uyumlu cagdas ve glincel
normlara goére gelistirmek ve giligclendirmek hedefinde;

Egitim Koordinatérlugi'nin yillik toplanti sayisi, I¢ Paydas (Ogrenci) memnuniyet
orani, ic Paydas (Ogrenci) degerlendirmesine katilim orani olmak tizere 3 faaliyet
bulunmaktadir. Egitim Koordinatorligi’'nin yillik toplanti sayisi hedefine %100
oraninda; g Paydas (Ogrenci) memnuniyet orani hedefine %159 oraninda; ig
Paydas (Ogrenci) degerlendirmesine katiim oranina ise %186 oraninda ulasiimistir.
TUm faaliyetlerde hedef performans %100 oraninda saglanmis olmakla birlikte i¢
paydas anketlerine katim oraninin her dénem istikrarli olabilmesi icin gerekli
calismalarin slrdurilmesi gerektigi disuntlimektedir.

Hedef 1.1 icin performans ortalamasi %100 olarak hesaplanmistir.

Egitim oOgretim faaliyetleri cercevesinde akademik personelin nitelik ve
niceliginin arttirilmasi;

Stratejik Amag 1 Hedef 2’ye ulasabilmek igin 1 faaliyet bulunmaktadir. 2024 yilinda
hedeflenen degerin ve baslangi¢ degerinin altina dugtlmustur. Tam zamanli 6gretim
elemani bagina disen 6grenci sayisi faaliyetinde %21 performans saglanmistir. Bu
nedenle dizenleyici faaliyetler kapsaminda 6gretim elemani sayisinin artirilmasi igin
gerekli aksiyonlarin alinmasi énerilmektedir.

Hedef 1.2 icin performans ortalamasi %21'dir.

Egitim 6gretim faaliyetlerinde kullanilan laboratuvar alt yapisinin iyilestirilmesi
hedefi igin; '

Stratejik Amag 1 Hedef 3'e ulasabilmek icin 1 faaliyet bulunmaktadir. Eczacilik
Fakiltesi'nin egitim 6gretim faaliyetlerinde kullandigi mevcut laboratuvardaki cihazlar
icin 2024 yilinda hedeflenen degere %153 oraninda ulasiimistir. Eczacilik
fakiltesinin uygulamali egitimi kapsaminda mevcut laboratuvar donanimlarinin
korunmasi ve etkili olarak kullaniminin strdtriilmesi igin yapilan ¢alismalarin devam
ettirilmesi 6éneriimektedir.

Hedef 1.3 igin performans ortalamasi %100 olarak hesaplanmistir.
ingilizce Eczacilik lisans egitim programinin agilmasi hedefi igin;

Eczacilik Fakiltesinde Ingilizce Eczacilik lisans egitim programinin agiimasi igin
uygun sayida Ingilizce ders verebilme yeterliliine sahip akademisyen bulunmasi
gerekmektedir. Stratejk Ama¢ 1 igcin belirlenen bu hedef uzun vadeli



gerceklestirilebilecek hedefler arasindadir. Bu nedenle 2024 yili igin Ingilizce ders
verebilme yeterliligine sahip akademisyen sayisi faaliyeti 4 olarak belirlenmis olup
2024 yilinda bu hedefe %50 oraninda ulasildigi gérilmektedir. Akademik kadro
sayisinin artirilarak mevcut is yikinin azalmasi ve akademisyenlerin sinava girmek
icin tesvik edilmesi dnerilir.

Hedef 1.4 igin performans ortalamasi %50 olarak hesaplanmistir.
Ulusal Eczacilik Egitimi Akreditasyonunun alinmasi hedefi igin;

Stratejik Amag 1 icin belirlenen Ulusal Eczacilik Egitimi Akreditasyonunun alinmasi
hedefi uzun vadeli gergeklestirilebilecek hedefler arasindadir. Bununla birlikte 2024
yilinda akreditasyon hazirliklari kapsaminda yapilan toplanti sayisi i¢in belirlenen
hedefe %100 oraninda ulasiimistir.

Sonug olarak Stratejik Amac 1’e ait 5 hedef igin ortalama performans degerine
%74,2 oraninda ulasilmistir. Stratejik Amac¢ 1 igin hedeflere %100 oraninda
ulagilamamasinin temel sebebi 6gretim Uyesi basina disen dgrenci sayisinin artmasi
ve Ingilizce ders verebilir yeterlilie sahip akademik personel sayisinin artmamasi
olarak saptanmistir. Bu anlamda akademik personel sayisinin artirilarak, artan
ogrenci sayisina dengelenmesi ve akademik personelin ingilizce ders verebiime
yeterliliginin saglanmasi ile ilerleyen yillarda hedef performansa ulagilabilecegi
disinulimektedir.



H2.1: Akademisyen verimliliginin arttiriimasi

Hedef

Sorumlu Birim

:

Dekanlik

isbirligi Yapilacak
Birimler

llgili Komisyonlar

Projeler Birimi
tarafindan yillara gore
verilen yayin tesvik ve

Performans
.. ; (%)
Performans Hedefe | Plan Dénemi Hedef Gercgeklesen Yorum
Eylem Plam Géstergeleri Etkisi (%)| Baslangig 2024 2024 (C-A)/(B-A)
Degeri (2021) .
(B) (C) (C/B)
_(A) . .
Faaliyet1: Akademik | Yiiksek kalitede (SCI, 20 14 20 10 %50* 2024 yilinda belirlenen
¢alisma sayisinin yayin sayisi
arttiriimasi Arastirma proje sayisi 20 6 8 15 (%450) 2024 yilinda belirlenen
hedefe ulagsiimistir.
%100
Bilimsel etkinliklere 20 16 25 4 %16* 2024 yilinda belirlenen
katihm sayisi hedefe ulagilamarstir.
I'YYU Bilimsel Arastirma 20 20865 TL 20000 TL 3599 TL %17* 2024 yilinda belirlenen

hedefe ulagilimistir.




proje maddi destek
tutarlar

IYYU Bilimsel Arastirma
Projeler Birimi
tarafindan yillara gore
verilen <m<_1 tesvik ve
proje maddi destek alan
akademik personel
sayisi

20

1 1 %9

2024 yihinda belirlenen
hedefe ulasiimistir.

HEDEF 2,1 PERFORMANS ORTALAMASI

%38,4




STRATEJIK AMAC 2: ARASTIRMA KALITESININ VE VERIMLILIGININ
ARTTIRILMASI

istanbul Yeni Yuizyil Universitesi Eczacilik Fakultesinin 2022-2026 Stratejik Planinda
yer Alan "Stratejik Amag 2: Arastirma Kalitesinin ve Verimliliginin Arttinimasi" baghg
altinda 1 hedef ve 5 faaliyet bulunmaktadir.

Akademisyen verimliliginin artinimasi hedefinde;

Akademik personelin bilimsel calisma sayisinin arttinimasi faaliyeti kapsaminda
Yuksek kalitede (SCI, SSCI AHCI vb.) bilimsel yayin sayisi, Arastirma proje sayisl,
Bilimsel etkinliklere katilim sayisi, IYYU Bilimsel Arastirma Projeler Birimi tarafindan
yillara gére verilen yayin tesvik ve proje maddi destek tutarlan ve IYYU Bilimsel
Arastirma Projeler Birimi tarafindan yillara gére verilen yayin tegvik ve proje maddi
destek alan akademik personel sayisi olmak lizere toplam 5 faaliyet bulunmaktadir.

Yiksek kalitede (SCI, SSCI AHCI vb.) bilimsel yayin sayisi faaliyetinde hedef 20
olmasina ragmen 2024 yilinda 10 yayin sayisi ile belirlenen hedefe ulagilamamistir
ve %50 olarak performans saglanmigtir. Arastirma proje sayisi hedefi 8 iken 2024
yilinda 15 proje sayisi ile ulasilimak istenen hedefe %450 oraninda ulagiimistir.
Arastirma projelerinin sayilarinda artis ileriye yonelik olarak akademik faaliyetlerin
artacaginin bir gostergesi olarak gortlmektedir. Proje sayisindaki artis ve yayin
sayisindaki azalma beraber degerlendirildiginde proje sayisinin artmasi yayin igin
yapilmasi gereken deneylerde kullanilacak malzemelerin alinmasina yonelik olmasi
sebebiyle yayin sayisinin ilerleyen yillarda artacagini diisindirmektedir. Bilimsel
etkinliklere katihm sayisi hedefi 25 olarak belirlenmistir ancak 2024 yilinda katilim
sayisi 4 oldugundan %16 orani ile hedefe ulagilamamistir.

IYYU Bilimsel Aragtirma Projeler Birimi tarafindan yillara gére verilen yayin tegvik ve
proje maddi destek tutarlari 2024 yilinda 20000 TL olarak belirlenmistir. 2024 yilinda
3599 TL tesvik onayi ile %17 ile hedefe ulagilamamistir. Bu tesvik miktari, proje ve
yayinlar igin onaylanan tesvik miktaridir. Onaylanan bu tesvik miktarinin 2024 yih
icerisinde heniiz 6demesi yapiimamisgtir.

iYYU Bilimsel Aragtirma Projeler Birimi tarafindan yillara gére verilen yayin tesvik ve
proje maddi destek alan akademik personel sayisi hedefi 11 iken 2024 yilinda 1
tesvik sayisi ile ulasiimak istenen hedefe %9 orani ile ulagilamamigtir. 2024 yili
icinde Uretilen 10 yayin, 15 proje ve 4 bildiri katihmina ragmen tesvik basvurusu
sayisinin hedefin altinda kalmasina BAP tesvik bitgesinin giincel degderlerin altinda
olmasinin ve onaylanan 6demelerin ayni yil icinde yatmamasinin yol agtigi
ongorilimektedir.

Sonuc olarak Stratejik Amag 2’ye ait 1 hedef ve 5 faaliyet icin ortalama
performans degerine % 38,4 olarak saptanmistir.



Hedef

H3.1: Mesleki faaliyetlerin arttiriimasi

Sorumlu Birim

Dekanlik

isbirligi Yapilacak
Birimler

ilgili Komisyonlar

st Plan Dénemi Hedef Gergeklesen | Performans
erformans
Baslan 2024 2024 %
Eylem Plani Gostergeleri Hedefe Etkisi Um@mmz Amﬂ_w 1) ) Yorum
(%) . (B) (C) (C-A)(B-A)
A
(A) *(CIB)
Faaliyet1: ic ve dis | Dis paydas ile yapilan 50 5 5 5 %100 2024 yiinda
paydaslar ile yapilan | €tkinlik sayisi hedeflenen
; T degere
mesleki etkinliklerin ulasiimistir
artrimasi Fakiilte bazinda 50 1 5 5 %100 2024 yilinda
mifredat disi yapilan hedeflenen
mesleki ve bilimsel degere
etkinlik sayisi ulasilmigtir
HEDEF 3,1 PERFORMANS ORTALAMASI %100




Hedef

H3.2: Sosyal faaliyetler ile toplumsal katkinin arttiriimasi

Sorumlu Birim

Dekanlhk

Isbirligi Yapilacak
Birimler

ilgili Komisyonlar

Hedef Plan Hedef | Gergeklesen | Performans
e Doénemi 2024 2024 (%)
Etkisi | Baslangig Yarom
Eylem Plani Performans Gostergeleri | g -
y 9 (%) Degeri (B) (C) (C-A)/(B-A)
(2021) *(C/B)
(A)
Faaliyet1: Sosyal |Fakulte-STK protokolti ile| 50 0 1 0 %0 2024 yiinda uzun
faaliyetlerin yapilan sosyal sorumluluk| vadeli olan bu
; hedefe
arttiriimasi proje sayisi ulasilamanistir.
Sosyal sorumluluk | 50 10 10 13 (%130) 2024 yilinda
kapsaminda fakilte bazinda %100* hedeflenen degere
ulasiimistir
gonllll olarak gerceklestirilen
faaliyet sayisi
HEDEF 3,2 PERFORMANS ORTALAMASI %50




Hedef

H3.3: Uluslararasilasma kapsaminda destekleyici etkinliklerin arttiriimasi

Sorumilu Birim

Dekanlik

isbirligi Yapilacak
Birimler

llgili Komisyonlar

Hedefe | Plan Dénemi Performans
Etkisi Baslangi %
5 N J <m . . 9% Hedef | Gergeklesen (%) Yorum
Eylem Plani Performans Géstergeleri (%) | Degeri(2021) 2024 2024 (C-A)/(B-A)
(A) . .
(B) (C) (C/B)
Faaliyet1: Erasmus |Erasmus ile gerceklestirilen| 100 0 3 4 (%133) 2024 yilinda
koordinatorligi ile |ogrenci  faaliyetieri  ve Sie %me\%%
T T— . I egere
is birligi icerisinde | akademisyen etkinligi sayisi ulasilmigtir
gerekli caligmalarin
yapilimasi
HEDEF 3,3 PERFORMANS ORTALAMASI %100




STRATEJIK AMAC 3: OGRENCi VE MEZUNLARIN, KARIYERLERINE VE
TOPLUM HiZMETLERINE YONELIK ViZYONLARININ GELISTIRILMESI

istanbul Yeni Yuizyil Universitesi Eczacilik Fakultesinin 2022-2026 Stratejik Planinda
yer alan "Stratejik Amag¢ 3: Ogrenci Ve Mezunlarin, Kariyerlerine Ve Toplum
Hizmetlerine Yénelik Vizyonlarinin Gelistiriimesi" bashdi altinda 3 hedef ve 5 faaliyet
bulunmaktadir.

Mesleki faaliyetlerin arttirnlmasi hedefinde;
Sti‘atejik Amac 3 Hedef 1'e ulasabilmek icin 2 faaliyet bulunmaktadir.

Ic ve dis paydaslar ile yapilan mesleki etkinliklerin arttinimasina yc‘jneiik faaliyetlerden
“Dis paydas ile yapilan etkinlik sayisi” i¢in 2024 yilinda hedeflenen degere %100
oraninda, “Fakiilte bazinda mufredat digi yapilan mesleki ve bilimsel etkinlik sayisi”
icin hedeflenen defere ise %100 oraninda ulagilimistir. Bu oranin surekliliginin
saglanmasi igin ve Ogrencilerin hem mesleki hem de bilimsel alanda ve ayrica
topluma hizmetlerine yoénelik vizyonlarinin gelistirilebilmesine katki saglanabilmesi
icin etkinliklerin arttinimasina yonelik calismalarin devam ettiriimesi 6nerilmektedir.

Hedef 3.1. icin performans ortalamasi %100 olarak hesaplanmistir.
Sosyal faaliyetler ile toplumsal katkinin arttirnilmasi hedefinde;

Stratejik Amag 3 Hedef 2'de yer alan “Sosyal faaliyetlerin arttinimasi” faaliyetine
yonelik “Fakulte-STK protokolu ile yapilan sosyal sorumluluk proje sayisi” ve “Sosyal
sorumluluk kapsaminda fakiilte bazinda gonallt olarak gergeklestirilen faaliyet sayisi”
olmak lzere 2 faaliyet bulunmaktadir.

Sosyal sorumluluk kapsaminda fakilte bazinda goénulli olarak gergeklestirilen
faaliyet sayisina yonelik hedef performansa %130 oraninda ulagiimis olmakla birlikte
bu oranin sirdurilebilirliginin saglanmasi icin 6grenci ve mezunlann bir arada ve
efektif bir sekilde gallgnﬁalarmln ve bu konuda gerekli iletisimlerin sadlanmasinin
gerektigi dnerilmektedir.

Fakilte-STK protokolii ile yapilan sosyal sorumluluk proje sayisinin arttiriimasina
yonelik faaliyet icin 2024 yilinda hedef 1 olarak hedef belirlenmistir. 2024 yili iginde
bu hedefe ulasilamamigtir. Hedef 3.2. igin performans ortalamasi %50 olarak
hesaplanmistir.

Uluslararasilagsma kapsaminda destekleyici etkinliklerin arttirimasi hedefinde;

Stratejik Amag 3 Hedef 3'de belirtilen Erasmus koordinatérltgi ile is birligi icerisinde
gerekli calismalarin yapiimasina yonelik faaliyet igin “Erasmus ile gergeklestirilen
ogrenci faaliyetleri ve akademisyen etkinligi sayis”” nda 2024 yil iginde %133
oraninda artis saglanmistir. Hedef 3.3 icin performans ortalamasi %100 olarak
hesaplanmistir.



Sonug olarak; Stratejik Amag 3’e ait 3 hedef igin ortalama performans degerine
%83,3 oraninda ulasiimistir.

2024 yili icinde belirlenen hedeflere ulasilan Stratejik Amag¢ 3'e ait 5 faaliyet igin
performans ortalama degerlerinin sureklilijinin saglanmasi, bu kapsamda yapilan
mevcut calismalara cesitlilik getirilmesi, 6grencilerin ve akademisyenlerin bu
faaliyetlere tesvik edilmesi ve sosyal sorumluluk projesi igin STK protokollerinin
yapilabilmesi i¢in aksiyonlarin alinmasi énerilmektedir.



Hedef

H4.1: Fakiilte bazinda kalite-giivence kiiltiiriiniin olugturulmasi ve izlenmesi

Sorumlu Birim

Dekanlik

isbirligi Yapilacak
Birimler

llgili Komisyonlar

toplanti sayisi

Hedefe Plan Performans Yorum
Etkisi (% ' Dénemi %
kisl (%) mmwﬂﬂm"m Hedef | Gergeklesen (4)
Eylem Plani Performans Géstergeleri Degeri 2024 2024 (C-A)(B-A)
- (2021) (B) (C) *(C/B)
(A)
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HEDEF 4,1 PERFORMANS ORTALAMASI

%66,5




STRATEJIK AMAG 4: ECZACILIK FAKULTESI KALITE GUVENCE
SURECLERININ GELISTIRILMESI

Istanbul Yeni Yuzyil Universitesi Eczacilik Fakiltesinin 2022-2026 Stratejik Planinda
yer alan "Stratejk Amac 4: Eczacilik Fakiltesi Kalite Guvence Sireglerinin
Gelistirilmesi" bashgi altinda 1 hedef ve 2 faaliyet bulunmaktadir.

Fakiilte bazinda kalite-glivence kiiltiiriiniin olusturulmas! ve izlenmesi
hedefinde;

Stratejik Amag 4 Hedef 1'e ulasabilmek icin 2 faaliyet bulunmaktadir.

Bu hedef icin belirlenen “Yilik akademik kurul toplanti sayisi” faaliyeti icin 2024
yilinda hedeflenen degere %33 oraninda, “Eczacilik Fakultesi koordinatérliikleri ve
komisyonlari tarafindan yapilan yillik toplam toplanti sayisi " icin hedeflenen degere
ise %100 oraninda ulasiimigtir. Hedefin saglanabilmesi agisindan yillik akademik
kurul toplantisinin planlama dahilinde vyapilmasi ve mevcut performansin
sirekliliginin saglanmasi igcin komisyon toplantilarinin kalite stregleri gergevesinde
devam etmesi gerekmektedir. Ayrica ulasilan hedefin kalite kilturtinin gelistiriimesi
amaclyla sire¢ el kitaplan, goérev tamimlar gibi belgeler ve faaliyetler ile
desteklenmeye devam etmesi gerektigi dusunilmektedir.

Hedef 4.1. icin performans ortalamasi %66,5 olarak hesaplanmistir.

Sonug olarak; Stratejik Amacg 4’e ait 1 hedef icin ortalama performans degerine
%66,5 oraninda ulasilmistir.



4. GENEL DEGERLENDIRME VE SONUC

IYYU Eczacilik Fakiltesi 2022-2026 Stratejik Plani kapsaminda 2024 yili Oz
degerlendirmesine goére;

4 Stratejik Amag, 10 stratejik hedef altinda belirlenen 19 adet performans
gostergesi igin elde edilen 2022 verileri Universiteler Icin Stratejik Planlama
Kilavuzunda belirtilen esaslar cercevesinde hesaplandiginda Eczacilik
Fakultesi 2024 yili i¢in hedefine %65,6 oraninda ulasmistir.

Bununla birlikte hedefin distik kaldigi performanslar igin O6neriler asagida
sunulmustur.

SA1 H1.2: “Egitim ogretim faaliyetleri cercevesinde akademik personelin
nitelik ve niceliginin arttirnlmas|” hedefine ait “Tam zamanli 6gretim elemani
basina diisen égrenci sayisi” igin 2024 hedefi 12'dir. Ancak 2024 yilinda bu
degerin 25’e ¢iktigi gorulimustur. Ogretim tyesi bagina disen égrenci sayisi
ise 29'dur. Ozellikle pandemi dénemi ile birlikte yabanci uyruklu égrenci sinavi
(YOS) kapsaminda aktif 6grenci sayisinin yiksek oranda artmis olmasina
kargin 6gretim elemani sayisinin sabit kalmasi, 6gretim elemani basina
disen Ogrenci sayisinin artmasina sebep olmustur. Eczacilik Fakulteleri
akreditasyon siregleri agisindan da dastnalduginde baslangic degerimizin
korunmasi oldukga 6nem arz etmektedir. Bu nedenle dizenleyici faaliyetler
kapsaminda fakiiltemize mevcut kontenjan disinda YOS, Yatay Gegis ve Ek
Kontenjan ile gelen &grenci sayilari ile egitim sirasinda yatay gegisle giden
6grenci sayilar géz énunde bulundurularak Egitim — Odretim Komisyonu ve
Akreditasyon Komisyonu tarafindan bir degerlendirme yapilmasi ve
Onumuzdeki yillar agisindan 6gretim elemani sayisinin artiriimasi igin gerekli
aksiyonlarin alinmasi 6nerilmektedir.

SA1 H1.4. “ingilizce Eczacilik lisans egitim programinin agilmasi’
hedefinin faaliyeti olarak belirlenen “ingilizce ders verebilme yeterliligine sahip
ogretim elemani sayisi” igin hedef 4’dir. Ancak 2 6gretim elemaninin bu
yeterliligi sagladigi ve performansin %50’de kaldi§i gorilmektedir.

SA1 H1.5. "Ulusal Eczacihk Egitimi Akreditasyonunun alinmasr’ hedefi
uzun vadeli bir hedeftir ve her ne kadar 2024 yili performansinda %100
oraninda ulasiimis olsa da Fakulte blinyesinde ilgili fim birimlerin &zellikle
Akreditasyon Komisyonu ile isbirligi icinde bu amagla galismalarina devam
etmeleri gerekmektedir. Ozellikle akreditasyon icin gerekli olan CEP
caligmalari, 6gretim elemani basina disen 6grenci sayisi orani gibi egitim ile
ilgili konularda ve ayrica sureg el kitaplarinin hazirlanmasi, gérev/sorumiuluk
ve ig tanimlarinin yapilmis olmasi, web sayfasinin giincelligini korumasi gibi




kalite streclerinde calismalarin streklilik gdsterecek sekilde devam etmesi
onerilmektedir.

SA2 H2.1: Akademisyen verimliliginin arttirlmasi hedefi icin belirlenen
performans goéstergelerinden “Yiiksek kalitede (SCI, SSCI AHC, TR Dizin
vb.) bilimsel yayin sayisi” ve “ Bilimsel etkinliklere katiim sayisi’ ‘nda
hedefe ulasilamadigi saptanmistir. Bu gdstergelerden “Yiksek kalitede (SCI,
SSCI AHCI vb.) bilimsel yayin sayisi” igin performans % 50 , “Bilimsel
etkinliklere katilim sayisi” igin ise performans % 16 olarak hesaplanmistir.
Bununla birlikte proje sayilarinda hedefin Ustinde bir artis (%450)
* saptanmigtir. Bunun bir sonucu olarak yayin ve bilimsel etkinliklere katilim
sayisinin éniimuzdeki yillarda artacagl ve hedef degeri yakalayabilecegi
ongorilmektedir. Bununla birlikte tesvik tutan ve tesvik basvurusu yapan
akademisyen sayisi ile ilgili performans saglanamamstir. 2024 yili icinde
uretilen 10 yayin, 15 proje ve 4 bildiri katiimina ragmen tesvik bagvurusu
sayisinin hedefin altinda kalmasina BAP tesvik bltgesinin giincel degerlerin
altinda olmasinin ve onaylanan édemelerin ayni yil icinde yatmamasinin yol
actigr ongdérilmektedir. ‘

SA3 H3.2: Sosyal faaliyetler ile toplumsal katkinin arttirilmasi hedefi igin
belirlenen performans gostergelerinden bir tanesi *  Fakiilte-STK protokolii
ile yapilan sosyal sorumluluk proje sayisinin arttirilmasr”dir. 2024 yilinda
bu faaliyete yonelik proje sayisinda hedef 1 olarak belirlenmistir. Ancak hedef
performans saglanamamistir.  Onimuzdeki degerlendirme yillarinda bu
hedefin gerceklesebilmesi ig¢in planlamalarin ve goérismelerin  Taniftim
Komisyonu énciiliigiinde mevcut dénem itibari ile yapiimaya baslanmasi
onerilmektedir.
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